
POLÍTICA INTEGRADA DE
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO



Materia Holding es una corporación de empresas que desarrolla actividades de comercialización,
almacenamiento, manipulación, fabricación y transporte de materias primas y productos químicos,
destinados a diversos sectores como la industria química, cerámica, plásticos, pinturas, textil, metalurgia,
agrícola, minería, productos fitosanitarios, así como productos destinados a la alimentación humana y
animal, entre otros.
 
La Dirección de Materia Holding establece esta Política Integrada de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo como marco de referencia para su sistema de gestión, reafirmando su
compromiso con el desempeño sostenible, la protección de las personas, la satisfacción del cliente y la
mejora continua, en coherencia con el contexto de la organización y las expectativas de las partes
interesadas.
 
Para ello, la organización basa su actuación en los siguientes principios y compromisos: 
 
1. Calidad y satisfacción del cliente.

Proporcionar productos y servicios que cumplan sistemáticamente con los requisitos del cliente, los
legales y otros requisitos aplicables.
Mejorar de forma continua la calidad, fiabilidad y eficiencia de los procesos, promoviendo la
excelencia operativa y la prevención de no conformidades.
Mantener una comunicación eficaz y transparente con los clientes, fomentando relaciones duraderas
basadas en la confianza.

 
2. Medio ambiente y sostenibilidad.

Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, la reducción de impactos
ambientales y la gestión sostenible de los recursos naturales.
Considerar una perspectiva de ciclo de vida en la toma de decisiones, incluyendo el uso de materias
primas, energía, transporte y gestión de residuos.
Contribuir a la mitigación y adaptación al cambio climático, mejorando el desempeño ambiental y
promoviendo prácticas responsables en toda la organización.

 
3. Seguridad y salud en el trabajo.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones, deterioro
de la salud y enfermedades profesionales.
Eliminar peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, aplicando medidas de
control eficaces.
Garantizar la consulta y participación activa de las personas trabajadoras y sus representantes en el
sistema de gestión de seguridad y salud.

 
4. Enfoque basado en riesgos y oportunidades.

Identificar, evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades que puedan afectar a la conformidad de
los productos y servicios, al desempeño ambiental y a la seguridad y salud en el trabajo.
Integrar este enfoque en la planificación estratégica y en los procesos operativos.

 
5. Cumplimiento y ética

Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como con otros compromisos
voluntarios suscritos por la organización.
Actuar con responsabilidad, ética y transparencia en todas las actividades del Grupo.
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6. Personas, competencia y cultura
Promover la formación, competencia y toma de conciencia del personal en materia de calidad,

medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar una cultura organizacional basada en el liderazgo, la prevención, la mejora continua y la
responsabilidad compartida.

 

7. Recursos, seguimiento y mejora continua
Proporcionar los recursos necesarios para el funcionamiento eficaz del sistema de gestión integrado.

Establecer, revisar y actualizar objetivos medibles, realizando el seguimiento del desempeño y

evaluando periódicamente la eficacia del sistema.

Mejorar de forma continua el desempeño global de la organización, no solo el cumplimiento del

sistema.

Esta Política es comunicada, entendida y aplicada por todas las personas que integran Materia Holding y

se encuentra disponible para el público y las partes interesadas a través de los canales de comunicación

corporativos.

 

La Dirección se compromete a revisar periódicamente esta Política para asegurar su continua

adecuación a la estrategia de la organización, a la evolución del contexto y a los requisitos de las

normas.

 

En Castellón de la Plana, a 15 de enero de 2026

 

Dirección General Materia Holding Global, S.A.
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